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古丈县教育和体育局
（2017年11月16日）
在县委县政府的正确领导下，在州教体局的精心指导下，我局大力实施教育强县发展战略，在强化领导、保障投入、统筹发展、提高质量等方面狠下功夫，取得了较好的成效。现将2017年工作做如下总结。
（1） 党建工作引领全局
我局机关党委和基层党组织非常重视党建工作，局党组、党委定期召开专题会议研究部署基层党建工作。认真学习贯彻党的十八届五中、六中全会和习近平总书记重要讲话精神，把“两学一做”常态化工作纳入了各基层党组织的工作范畴并形成制度。机关在职党员全部到社区报到，部分党员和社区进行同建同治工作的联系，和社区工商发展大计。基层党建工作检查遇有问题整改形成问题清单在日常工作中加以落实。积极开展“三会一课”，并在预安销号工作中落实纪实管理和绩效挂钩。每月结合自身的工作内容开展“主题党日”活动。按程序要求发展党员,按标准足额缴纳党费。湘西党建微信公众号订阅率达到60%以上。红星云微信公众号党员关注率达到30%，按时上传支部活动信息。严格落实党务公开、三制一卡等制度。结合主题党日活动，积极召开了学习党的十九大精神报告会议，并办好了学习专栏。
（二）扶贫工作稳步推进
年初，县人民政府常务会议审议并通过了《古丈县2017年教育发展脱贫资金测算报告》，预拨全年教育扶贫资金1230.5万元，县级财政整合资金450万元，上级下达各类专项助学资金600余万元。目前，全年共发放各类学生活补助资金共计2050余万元，资助学生26090人次。其中发放建档立卡户学生生活补助资金1138.375万元，资助学生12325人次；发放非建档立卡户困难家庭学生生活补助资金912.1625万元，资助学生13765人次；发放古丈县思源班学生生活补助18.175万元，资助学生256人次（含建档立卡户学生58人次）。全年共减免普通高中学费262.56万元，资助学生3282人；减免普通高中书费21.718万元，资助学生1022人次；减免中职教育学费45.48万元，资助学生379人次。现准备发放中职、普高国家助学金共计82、8万元（每人每学期1000元），资助学生828人。生源地贷款工作稳步推进，续贷还贷工作健康有序，今年共计发放生源地贷款872万元，惠及大学学子1076人。生源地贷款工作稳步推进，续贷还贷工作健康有序，今年共计发放生源地贷款872万元，惠及大学学子1076人。
（三）各类教育协调发展
1、大力发展了学前教育。坚持把幼教工作作为教育的奠基工程来抓，制定出台了《古丈县学前教育发展专项规划》，落实“以县为主、县乡共管”的学前教育管理体制，形成了“政府主导、社会参与、公民并举”的办园体制，全县学前教育入园率从三年前的不足45%跃升到目前的82.76%，学前教育走上了快速发展之路。一是公办幼儿园建设有序推进。我县先后建成了六所乡镇中心幼儿园并投入使用，其中县幼儿园、岩头寨镇中心幼儿园等四所幼儿园先后被评为州级示范性幼儿园。2018年将实现中心幼儿园的全覆盖，学前幼儿入学难问题将得到彻底解决。二是“山村幼儿园计划”管理提升。我县拿出大笔配套资金用于山村幼儿园园舍维修、设备购置和幼儿营养改善。该项目在管理提升方面取得了很大的成绩，其经验、做法多次被中央电视台、《人民日报》、《中国教育报》、《湖南日报》等党报党刊宣传和报道。
2、巩固发展了义务教育。我县结合学校布局调整，大力实施薄弱学校改造工程，采取本级财政投入、打捆项目资金、争取社会捐助等方式完成全县学校工程项目建设，学校办学条件焕然一新。城区学校扩容提质工程完成投资3900万元，县一小、二小、三小办学条件显著提高，有效地缓解了城区学校容量小、入学难问题。同时，加大控辍保学力度，继续把巩固“普九”成果任务列入对各镇的年度工作目标管理，落实“双线三级承包”责任制，全县小学适龄儿童入学率达100%。全县小学适龄儿童入学率达100%，小学六年巩固率为94.57%，初中三年巩固率为95.15%，三类残疾儿童入学率为100%。
    3、统筹发展了高中教育。结合教育强县和城区学校扩容提质工程，大力推进县一中基础设施建设，建立普通高中教学质量评估通报制度，督促学校抓质量、促提高。充分发挥县一中州级示范性高中的带动作用，注重培养学生自主学习、自强自立和适应社会的能力，克服应试教育倾向。推进培养模式多样化，满足不同潜质学生的发展需要，县一中以提高学生艺体素质为突破口，努力办出特色，办成强校名校。今年高考，县一中二本以上上线率和录取率均取得新的突破，学生罗玥沁成为了我县历史上被北京大学录取的第一人。
4、继续发展了职业教育。我县职业教育创新发展，在充分调研后，整合原默戎职校、默戎完小成立默戎镇九年制学校，引进湘西为民职业教育集团在原默戎职校开办职业学校，征地150亩用于足球场建设。目前，学校已完成投资1000余万元，发展态势良好，开设少儿足球教练、高铁乘务等优势科目6个，在校学生262人。
（四）教育资源不断整合
1、加强队伍建设。我县把师资队伍建设作为提高教育教学质量的重要抓手，坚持多措并举，突出实效。一是坚持多渠道引进。根据学校布局调整、自然减退、师生比例、招聘计划等情况，合理制定教师补充方案，完善选聘优秀人才录用机制，着力解决教师老龄化、学科结构不均衡、农村教师缺乏等问题。今年招聘引进特岗教师、师范院校毕业生、师范生及定向培养的小学教师37人，教师队伍得到充实。二是坚持多方式培训。认真组织开展业务技能、课改实验和学历教育等培训，不断提高教师队伍整体素质，完成国家、省、州级培训任务近1200人次，全县义务教育阶段专任教师学历合格率达到100%。三是坚持多区域交流。大力开展城镇学校教师支教活动，选派城镇学校教师到偏远农村中小学支教、送教7人次。采取请进来、走出去等方式，选派校长、学校中层领导和教师到常德市一中、湖南文理学院、桃源师范、苏州大学、重庆师范大学观摩学习300多人次；同时选派校长、幼儿园园长到优秀中小学、幼儿园挂职学习，有效提升了教师队伍的整体水平。四是坚持多机制激励。在教师激励上，安排资金30万元，在教师节集中对全县优秀校长、优秀教师和优秀教育工作者、优秀乡村教师、优秀山村幼儿园志愿者进行表彰奖励；推行学科带头人津贴制度，每3年一届评选学科带头人；每年评选一次“尊师重教先进单位”。今年教师节期间在县会展中心举行了隆重的庆祝活动和表彰仪式。
2、深化教育改革。加快教育重要领域和关键环节改革步伐，坚持以改革提高质量，增强活力。一是深入推进基础教育课程改革。严格落实课程计划，扎实推进课堂教学改革，倡导启发式、探究式、讨论式、参与式教学，全力打造高效优质课堂。二是全面实施素质教育。坚持德育为先，12名教师被评为全州德育先进工作者，5所学校被评为州级中小学德育示范校。我县教师鲁德权被评为全国“五好文明家庭”，学生向娜、向小康被评为“全国十佳孝心少年”。坚持能力为重，古丈一小的科技创新团队在各级各类比赛中屡次荣获大奖，香港“阅读·梦飞翔”项目在我县开展得有声有色。三是着力改革教育教学评价机制。遵循教育规律和学生成长规律，建立了面向全体学生、以合格率为核心的教学质量评价标准和以促进学生全面发展为导向的评价体系，教育教学质量稳步提升。
3、改善城乡办学条件。栖凤学校建设正紧锣密鼓地进行，顺杰锰业尾矿库搬迁工程总工程量为10.7万方，现已清运8.65万方，完成总工程量的80.8％，学校规划设计工作已完成规划方案设计初稿。全县农村42个教学点实现了“小伙房”全覆盖，20所中心完小以上学校实现了学生安全“直饮水”。全面完成教育信息化“三通两平台”建设，镇中心以上学校实现无线网络全覆盖，教学点实现教学资源“班班通”。我县是全州唯一一个全国教育信息化先进示范县。教育督导工作成绩斐然，今年顺利完成了省级教育两项督导评估检查。
（五）体育事业取得新突破
积极组织开展全民体育活动，联合团县委、县总工会、县妇联已经开展了大型群众体育活动4次，5月底在罗依溪栖凤湖举办了间隔30多年的龙舟大赛。完成了2017年财政涉农资金支持各个服务保障工程项目体育器材招标工作，我县被评为“全国重点高水平体育后备人才基地”，体育彩票发行工作受到省州嘉奖。2017年，在天津召开的第十三届全运会上，向艳梅勇夺女子举重69公斤级金牌。
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