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古丈县贫困劳动力稳岗就业工作方案

根据湖南省人力资源和社会保障厅、湖南省扶贫开发办公室下

发的《湖南省贫困劳动力稳岗就业工作方案》（湘人社发〔2020〕

36号）文件要求，为全力推动贫困劳动力稳岗就业，确保我县打

赢就业扶贫收官之战，特制定本方案。

一、指导思想

为深入贯彻习近平总书记关于“优先扶持贫困劳动力务工就业，

鼓励企业更多招用贫困地区特别是建档立卡贫困家庭人员”的指示

精神，以及李克强总理在《政府工作报告》中关于“对外出务工的

贫困劳动力在就业地稳岗就业”的要求，认真落实 8月 27日胡春华

副总理在东西部扶贫协作稳岗就业工作座谈会议讲话精神，按照 9

月 30日全省贫困劳动力稳岗就业数据互融视频会议要求，确保完

成贫困劳动力稳岗就业各项目标任务，为全面建成小康社会做出贡

献。

二、工作目标

到年底，全县外出务工贫困劳动力（含弱劳动力和半劳动力，

依据扶贫开发信息系统）达到“一超过、两不少于”暨总量超过 13037

人，省外务工贫困劳动力不少于 6553人。加大信息采集更新力度，

重点核实贫困劳动力的务工时间（县内务工的不少于 1个月，县外

务工的不少于 3个月）、工资性收入（县内务工收入全年累计不低

于 3000元，县外务工收入全年不低于 9000元）、务工地点等指标。
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省人社厅已将人社、扶贫两家外出务工贫困劳动力进行数据融合

（湖南省劳务协作脱贫综合信息服务平台）。各级各部门要加大就

业帮扶力度，落实落细就业补贴政策。压实工作责任，凝聚合力，

确保就业扶贫工作务实、过程扎实、结果真实。

三、主要工作任务

㈠ 抓紧完成外出务工贫困劳动力数据融合。

1.开展入户信息采集。一是统一信息采集表。统一使用《外出

务工贫困劳动力信息采集表》（见附件 1），纸质版留档备查。入户

采集贫困劳动力信息，信息采集表需入户人员签字，对采集信息准

确性负责。目前我县在“湖南省劳务协作脱贫综合信息服务平台”贫

困劳动力务工人员 14837人。二是统一采集人员队伍。由县扶贫

开发办牵头，以驻村工作队、结对帮扶干部为主，负责采集核实人

员信息，专班做好信息采集表相关指标解释及指导规范填写工作。

（10月 15日前完成入户采集）

2.完成数据清理录入工作。所有采集数据经专班确认后，由各

镇明确专人，分别在省劳务协作脱贫综合信息服务凭条“外出务工

贫困劳动力数据库”和扶贫开发信息系统“受疫情影响外出务工情况

模块”中完成比对录入，核准一人入库一人，确保数据精准有效。（10

月 20日前完成数据录入）

3.强化数据更新维护。从 10月份起，每月对系统数据进行更

新维护。县扶贫开发办和各镇要指导采集人员每月对上月信息采集

表中的信息数据进行一次电话或入户核实，将新增和有变化的信息
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数据，经工作专班确认后分别在人社、扶贫系统中完成录入或更新。

凡未报专班认可的信息采集表，一律不能录入双方系统。专班对贫

困劳动力外出务工信息的精准度负责。(此项工作于每月 20日前完

成)

4.压实数据日常管理。外出务工贫困劳动力数据融合情况、外

出务工贫困劳动力信息准确度等已纳入每月脱贫攻坚考核内容。

（二）深入开展系列就业扶贫帮扶活动

1.开展全国扶贫日就业扶贫专项活动。人社部门牵头于 10月

17日统一开展以“稳岗就业，决胜攻坚”为主题就业扶贫专项活动，

开展招聘，为贫困劳动力提供有针对性的就业帮扶服务。各驻村工

作队、结对帮扶干部通过走访慰问、政策宣传。(此项工作于 10月

18日前完成)

2.开展返乡回流“72小时”跟踪服务活动。人社部门牵头依托“外

出务工贫困劳动力数据库”，对有就业意愿的失业返乡贫困劳动力，

通过“点对点”推送岗位短信、人岗匹配和送岗上门等方式进行就业

帮扶，对不挑不拣的 72小时内实现上岗，确保有就业意愿的返乡

回流贫困劳动力实现动态清零。各镇、驻村工作队加强对返乡回流

贫困劳动力的监测预警，及时掌握返乡回流贫困劳动力人员动态。

3.开展劳务协作专项对接活动。深化扶贫劳务协作，充分发挥

东西部扶贫协作、省内对口帮扶机制作用，持续加强输出地和输入

地对接。加大贫困劳动力对外输送，千方百计帮助贫困劳动力返岗

稳岗就业。人社部门牵头落实劳务协作对接协议，对成规模成批次
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外出的贫困劳动力，继续实施“点对点、一站式”输送。

4.开展“留在家乡、建设家乡”定期送岗活动。人社部门牵头，

以“点亮万家灯火”就业帮扶活动为载体，加强与辖区内重点企业对

接联系，广泛挖掘就业岗位，通过线上线下平台，为贫困家庭高校

毕业生、易地扶贫搬迁零就业家庭贫困劳动力和就业困难贫困劳动

力等重点群体定期开展送岗位、送技能上门服务，进一步巩固就业

扶贫成效。充分发挥产业工人定向培养基地作用，定期向重点企业

培养输送优秀产业工人。开设“就业创业训练菅”，优先吸纳贫困劳

动力参加就业技能培训，推动培训就业无缝对接。

5.各级各部门要加大对“禁捕退捕、野生动物养殖建档立卡贫困

退出户”的转型就业关注，确保收入不减、脱贫巩固。

(三)全力推动就业扶贫补贴政策落实落细

1.加大贫困劳动力外出务工的补贴政策落实力度。人社局依托

省平台定期筛选符合转移就业交通补贴、一次性求职创业补贴贫困

劳动力名单，进一步加大政策经办力度。对开展有组织劳务输出的

人力资源服务机构、农村劳务经纪人，要全面落实就业创业服务补

贴。(此项工作于 11月 30日前完成)

2.兑现落实企业享受吸纳贫困劳动力就业补贴政策。人社局加

强对重点企业的服务力度，主动上门宣讲政策，指导企业积极开展

岗位补贴、社保补贴申领工作，按规定落实扶持政策。要全面落实

就业扶贫车间以工代训补贴，做到应享尽享。按照规定对不裁减贫

困劳动力的优先落实失业保险稳岗返还、困难企业培训补贴政策，
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帮助企业渡过难关。(此项工作于 11月 30日前完成)

3.规范扶贫公益岗位开发管理和岗位待遇。扶贫办加大对本地

扶贫公益性岗位开发的指导，督促岗位开发单位完善管理制庋，明

确岗位安置对象、选聘流程、退岀机制等，将岗位更多用于安置无

法外出、无业可扶、无力脱贫的建档立卡贫困人口。岗位待遇水平

原则上不低于 4000元/年。对安置不符合条件人员优亲厚友、轮流

坐庄、资金补贴一发了之、变相发钱等违法违规行为及时纠正查处，

坚决避免岗位设置过多过滥、一人多岗、补贴过低等现象。

四、保障措施和工作要求

(一)加强组织领导。成立贫困劳动力稳岗就业工作领导小组。

组 长：樊忠清 县委副书记

副 组 长：胡丕宇 县委常委、县人民政府常务副县长

周大钊 县人民政府副县长

召 集 人：李 俊 县扶贫开发办公室主任

张学军 县人力资源和社会保障局局长

副召集人：周清茂 县扶贫开发办公室副主任

瞿运文 县人力资源和社会保障局副局长

成 员：张 苗 县扶贫开发办社会扶贫股成员

张晓玲 县扶贫开发办项目股成员

向玉兰 县人社局就业股股长

熊生华 县就业服务中心就业股股长

古丈县贫困劳动力稳岗就业专班办公室设在县扶贫开发办，具
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体负责协调扶贫、人社两部门贫困劳动力务工就业数据互认，统一

管理贫困劳动力务工就业信息，定期更新维护；做好与济南高新区

数据对接及“点对点”输送工作；推动业扶贫服务就和政策落实落地；

按月调度目标任务完成情况；负责全县就业扶贫成效考核，做好脱

贫攻坚考核有关准备工作。

(二)加强宣传引导，营造良好氛围。各镇、驻村工作队要全面

总结工作成效，发现亮点线索，收集典型案例，通过各类媒体，及

时发布政策措施和活动安排信息，广泛开展各项宣传，营造良好社

会氛围，为就业扶贫收官之战提供强大舆论支撑。
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