古丈县人力资源和社会保障局

古人社函〔2022〕7号
古丈县人力资源和社会保障局

关于开展2021年度劳动保障定期书面审查暨用人单位劳动保障守法诚信等级评价工作的通知

县直各类用人单位:

为全面贯彻实施劳动保障法律法规,促进用人单位履行守法诚信义务，推动我县劳动保障守法诚信制度建设有序进行，构建和谐稳定的劳动关系,根据《中华人民共和国劳动法》、《劳动保障监察条例》和《保障农民工工资支付条例》等法律法规,决定对县直各类用人单位开展2021年度劳动保障定期书面审查暨用人单位劳动保障守法诚信等级评价工作，现将有关事项通知如下:

一、书面审查和参评对象

县直各类企业、企业化管理的事业单位、人力资源公司、劳务派遣公司、民办非企业单位、基金会、会计师事务所、律师事务所。

二、领取文件和报送资料时间、地点

请各类用人单位于4月18日至4月30日来县劳动保障监察局(古丈县人社局二楼劳动保障监察局办公室，联系电话:0743-4723732)领取文件和表格，并于5月10日前向县劳动保障监察局报送相关资料。

三、书面审查和等级评价应报送的资料

1.《劳动保障监督检查手册》;

2.填报盖章的《2021年度县直企业及其他各类用人单位劳动保障定期书面审查申报表》(见附件1);

3.填报盖章的《2021年度县直企业劳动保障守法诚信等级评价申报表》(见附件2);

4.单位营业执照;

5.用人单位与5名劳动者签订的处于有效期内的劳动合同书复印件5份;

6.2021年度员工花名册;

7.2021年度按月发放工资表;

8.2021年度参加各项社会保险的缴费凭证复印件:

9.单位《劳动用工管理规章制度》。

四、工作要求

(一)高度重视，积极开展审评工作。劳动保障定期书面审查和诚信等级评价工作是监督用人单位依法用工，提高人力资源管理水平，促进用人单位健康发展的重要手段，县直各类用人单位务必要提高思想认识、结合单位实际,安排专人负责审评工作。

(二)认真填报。按时报送审评资料。县直各类用人单位要按照“事实求是"的原则，如实填报书面审查表和诚信等级评价申报表,并按要求报送相关资料，经核查发现用人单位存在申报资料“弄虚作假”行为的，书面审查一律定为“不合格”，诚信等级评价一律定为“C级”。

(三)加强执法,强化运用审评结果。劳动保障监察机构将严格审查用人单位报送的书面材料,依据情况分别进行处理，进一步强化审评结果运用。对存在违法行为和未参加审评工作的，责令限期改正,逾期未改正的,依法予以处理处罚,并将通过日常巡视检查、专项检查的方式重点督查。诚信等级评级结果于2022年5月31日前向社会公布。

附件: 1.《2021年度县直企业及其他各类用人单位劳动

保障定期书面审查申报表》;

2.《2021年度县直企业劳动保障守法诚信等级评

申报表》;

3.《2021年度劳动保障守法诚信等级评价“双随机一公开”参评用工单位》；

古丈县人力资源和社会保障局

2022年4月15日

附件1：

                                           年审编号：

县直企业及其他各类用人单位

劳动保障定期书面审查申报表

(      年度)

       单位名称(盖章)：___________________________

       营 业 执 照：___________________________

       法定代表人：___________________________

       单 位 性 质：___________________________

       行 业 类 别：___________________________

       联系电话(座机)：___________________________

       填    表    人：___________________________

       填 报 日 期：___________________________

填 表 说 明

1、凡我县境内的国家机关、事业单位、社会团体、企业、个体经济组织、民办非企业单位、会计事务所、律师事务所、基金会，及其它法律规定的用人单位，均属劳动保障定期书面审查的范围。

2、如实填报此表，按规定报劳动保障监察机构审查；

3、此表用蓝黑或黑色墨水填写，字迹要清楚、工整；

4、凡有“是否”栏目，一律填写“是”或“否”；

5、单位必须对本表所填写的真实性负责，劳动保障监察机构将根据具体情况抽查核实，如发现有弄虚作假等行为的，将依据《劳动保障监察条例》等有关法律法规的规定责令改正，及时行处理。

	一、用人单位基本情况

	单位名称
	

	详细地址
	

	营业执照发证机关
	
	营业执照证件号
	

	社会保险登记机关
	
	社保登记证号
	

	劳资负责人
	
	联系电话
	

	主要业务范围
	

	二、人员构成情况

	年末总人数
	应签订劳动合同

人数(      人)
	已签订劳动合同

人数(       人)
	劳动合同签订率(     )%

	终止、解除劳动合同是否按规定办理手续
	
	是否收取抵押金、身份证或其他证件
	

	三、社会保险

	项目
	养老保险
	失业保险
	工伤保险
	基本医疗生育保险

	应参保缴费人数

(人)
	
	
	
	

	实际参保缴费人数

(人)
	
	
	
	

	已缴费金额

(万元)
	
	
	
	

	当年欠缴金额

(万元)
	
	
	
	

	四、工资支付

	月工资支付时间
	
	是否拖欠、克扣工资
	

	是否低于最低工资标准
	
	是否按规定支付加班工资
	

	进行裁员或解聘职工是否支付经济补偿
	
	职工平均每周工作时间是否超过44小时
	

	五、工时制度

	实行标准工作时间

人数(人)
	
	实行不定时工时制人数(人)
	
	实行综合计算工时制人数(人)
	

	延长劳动者日工作时间是否

超过3小时
	
	延长劳动者月工作时间是否

超过36小时
	


	工作日加班费是否按工资标准的

150%发放
	
	休息日和法定节假日加班费是否分别按照工资标准的200%和300%的发放
	

	六、女职工、儿童保护规定执行情况

	是否按照标准发放女职工卫生费
	
	是否安排女职工从事禁忌工作岗位
	

	是否安排女职工“三期”的休息休假
	
	是否使用童工
	

	七、执行职工带薪年休假情况

	是否根据职工的个人意愿，酌情安排职工带薪休假
	
	未根据职工的个人意愿、酌情安排职工带薪休假原因
	

	未能安排职工带薪休假，是否支付了未休假补偿金
	
	未能安排职工带薪休假，未支付未休假补偿金原因
	

	八、农民工劳动报销保证金交存情况

	在建项目(个)
	
	已交存保证金的项目(个)
	
	已交存保证金金额(万元)
	

	九、人社行政部门行政执法情况评价

	劳动出工方面的检查是否全面、规范和严格
	
	是否整改到位或执行仲裁判决
	
	检查后，是否有要求整改或接受处罚的事项
	

	十、遵守劳动保障法律法规情况

	年内有无投诉举报案件
	
	有无立案调查情况
	
	有无拒绝、拖延整改违反劳动保障法律法规情况
	

	投诉案件(起)
	
	拖欠金额(万元)
	
	涉及人数

(人)
	

	投诉案件

处理情况
	

	单位自查需要说明的其他情况
	

	以上申报资料已如实填写，如有虚假，本单位愿承担相应责任。

                 法人代表(负责人)签章：                       年   月    日

	劳动保障监察机构审查意见
	                                                    盖  章

                                                年   月    日 


附件2：

  2021年度县直企业劳动保障守法诚信等级评价申报表

申报单位(盖章)：                          申报时间：

	遵守劳动保障法律法规自查情况：



	企业自评等级(A、B、C)：



	主管部门意见：

                                                   (盖章)

                                            年     月    日


2021年度劳动保障守法诚信等级评价“双随机一公开”参评用工单位

古丈县人民医院

古丈县中医院

古丈县新城医院

古丈县城市供水公司

古丈县红太阳超市

湖南湘晶食品有限公司

古丈县锦华农业综合开发有限公司

湖南鑫科牧业有限公司

湘西自治州牛角山生态农业科技开发有限公司

10.古丈县农家女素绣有限公司

11.古丈县天邦工艺制品有限公司

12.湖南英妹子茶业科技有限公司

13.古丈县友谊农业综合开发有限责任公司

14.古丈县古阳河茶业有限责任公司

15.古丈县神土地农副特产制品厂

16.古丈藤泽瑞电子科技有限公司

17.古丈青竹山茶业有限公司

18.古丈万古鞋业有限公司

19.三递鞋业有限公司

20.湖南煜诚陶瓷有限公司

21.湖南恒源水泥制品有限公司

22.古丈县大顺发超市

23.古丈建筑安装公司

24.湖南景盛房地产开发公司

25.古丈联通公司

26.湖南古丈南方水泥厂

27.古丈移动公司

28.湖南茶源律师事务所

29.湖南红石林旅游开发有限公司

30.湘西至朴牧业股份有限公司

31.古丈农商银行

32.古丈邮政储蓄银行


