
古丈县2022年公开重大政策
和重点项目等绩效目标

[bookmark: _GoBack]2022年绩效管理股根据省、州、县财政工作会议精神及年初工作计划，认真贯彻财政部《财政支出绩效评价管理办法》，《湖南省预算绩效目标管理办法》、《湖南省预算支出绩效评价管理办法》、《湖南省财政厅 湖南省审计厅关于建立全面预算绩效管理工作协同联动机制的意见》等文件精神，着力加强绩效管理工作，确保绩效管理科学化、精细化、常态化；进一步提升绩效管理工作水平，积极稳妥地推进绩效管理工作。
2022年重点项目等绩效目标：
一、继续对全县预算单位进行绩效考核。按照预算一体化要求开展2022年度绩效目标申报工作，开展79个一级预算部门（单位）2021年度绩效目标自评工作，并上网公布。
二、完成2021年度重点项目绩效评价工作任务。重点项目为涉农项目、教育、医疗、卫生等关注度高的民生项目。
三、2021年绩效监控实行全覆盖，并对项目投入400万以上的项目进行前期绩效评价。
 四、继续在全县范围内深入开展预算绩效管理宣传。在传统预算管理中引入预算绩效管理，从重资金投入管理转向重预算编制、执行和监管全过程绩效管理。深入开展财政绩效管理宣传活动。 
五、继续健全绩效管理制度体系。要力求将预算绩效管理工作变成一项指令性、经常性、制度性的工作。一是通过目标细化方式，把政府部门目标转化为可量化的、以绩效为主的政府绩效目标体系。二是按照预算编制、执行、监督和评价“四位一体”的要求，建立以绩效结果为导向，以制度建设为保障，以财政部门为监管主体、预算部门为责任主体的绩效管理制度体系。 
六、继续完善绩效评价结果应用制度。应用评价结果是绩效管理落到实处、取得实效的关键，也是全部工作的落脚点。绩效评价结果贵在应用。一是建立绩效数据管理制度。将绩效评价数据信息输入部门预算管理系统，在财政内部和政府部门之间实现共享，为政府和部门预算管理服务。二是建立财政绩效评价结果通报制度。在绩效评价完成后，将评价结果以文件的形式向项目主管部门通报，及时反馈评价中发现的问题，作为被评价部门和单位改进预算管理、提高公共产品质量和公共服务水平的依据。
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